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Projeto de Lei nº 016/2013
Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar cargos em comissão e dá outras providencias.
Julio Cesar Carvalho, Prefeito de Sentinela do Sul/RS, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, institui:

Art. 1.º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os cargos abaixo especificados.

	N.º de Cargos
	Denominação
	Padrão

	01

	Chefe do Setor Administrativo da Secretaria da Saúde
	  CC3 / FG3


	01
	Licenciador Ambiental
 
	CC4 / FG4



Parágrafo Único.  As atribuições e especificações dos cargos criados por este artigo são as que constam nos Anexos I e II, que são parte integrante desta Lei.

Art. 2º- As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dotação orçamentária existente.

           Art. 3º Está lei entrará em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO, 16 de agosto de 2013.

Julio Cesar Carvalho

Prefeito

Anexo I

CARGO: LICENCIADOR AMBIENTAL

   PADRÃO: CC4/FG4
ATRIBUIÇÕES:

Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessários ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convênios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da análise do procedimentos de licenciamento; observar as normas e regulamentos legais necessárias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementação das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessários ao processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementação de documentação quando necessário; exigir estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas  ou potencialmente  causadoras de significativa degradação ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovação do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Município, Estado e União que disciplinem a matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; emitir licenças e autorizações ambientais; exercer atribuições relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposição legais pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competência; comunicar a autoridade competente quando da emissão de auto de infração referentes a irregularidades por infringência às normas ambientais; desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional; desenvolver procedimentos para a regularização de empreendimentos passíveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, característica e fase do empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profissão. 
Requisitos para Preenchimento do cargo:

a) Idade: Mínima de 18 anos 
b) Formação ou cursando curso na área agrícola ou ambiental
ANEXO II

CARGO: Chefe do Setor Administrativo da Secretaria da Saúde

Padrão: CC3/FG3

ATRIBUIÇÕES:

Chefiar as atividades de um setor de serviços, organizando e orientando os trabalhos específicos da mesma e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho. Analisar o funcionamento de diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudo e ponderações a respeito para propor medidas de simplificação e melhoria dos trabalhos, dando orientação e informações a respeito dos mesmos  para assegurar sua eficiente execução; orientar a escala de férias do pessoal da sua turma; prestar informações sobre processos, papéis e serviços que estão sob seu controle e execução, a fim de que os interessados possam saber a respeito: elaborar relatórios periódicos, fazendo exposições pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos;  promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os  ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instruções de serviço, para obter um clima favorável ao maior rendimento do trabalho; avaliar a produção tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo , considerando a eficiência de cada servidor  e os recursos materiais disponíveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

 Requisitos para Preenchimento do cargo:

a) Idade: entre 18 anos 
b) Instrução: 1º grau completo;
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